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1. Uppdrag

Enligt skollagen ska elevhilsa anordnas for elever i forskoleklass, grundskola, gymnasieskola,
sameskola, specialskola, anpassad grundskola samt anpassad gymnasieskola. Elevhilsan ska
omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. Rapporten
avser elevhélsans medicinska och psykologiska insats.

Elevhilsans gemensamma uppdrag dr att stddja elevernas utveckling mot utbildningens mal.
Uppdraget innebér att bidra till miljoer som frédmjar elevernas larande, utveckling och hélsa.
Elevhilsan ska frimst verka hélsofrimjande och forebyggande. Hélsofrimjande insatser
syftar till att skapa en miljo dér alla elever mar bra, kan lira och utvecklas, och riktar sig till
hela skolmiljon. Det férebyggande arbetet innefattar att tidigt uppticka tecken pé ohéilsa eller
hinder for inldrning for att snabbt vidta atgérder, och riktar sig till enskilda elever eller
grupper dér det finns specifika svérigheter.

Medicinska elevhélsan ska dartill erbjuda ett hdlsobesok under gymnasietiden, vaccination
enligt generella vaccinationsprogrammet samt mdjlighet till enklare sjukvardsinsatser.

2. Organisation

Kommunfullméktige 1 Malmo stad ar vardgivare for all hélso- och sjukvard inom
organisationen. Vardgivaransvaret for forvaltningens medicinska och psykologiska elevhélsa
ar overlatet till gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden. Ndmnden utser en verksamhetschef
som representant for vardgivaren samt beslutar vilka befogenheter, rattigheter och
skyldigheter verksamhetschefen har, utover det forfattningsreglerade ansvaret. Namnden har
utsett samma person att vara verksamhetschef bade for den medicinska och psykologiska
elevhélsan. Verksamhetschefen ar anstilld pd avdelning for elevhélsa och samordning.

For den medicinska elevhélsan réknas alla insatser som genomfors av skolskdterska och
skolldkare som hélso- och sjukvard. For den psykologiska elevhilsan riknas delar av de
insatser som genomfors av legitimerad psykolog, exempelvis utredning, stodsamtal och
beddmning, som hélso- och sjukvard. For dessa insatser giller hilso- och
sjukvérdslagstiftning.

3. Personal

Verksamhetschefen har det medicinska ledningsansvaret som innefattar ansvar for att
verksamheten tillgodoser hog patientsikerhet och god kvalitet av varden samt fridmjar
kostnadseffektivitet. Verksamhetschefen dr ocksa ansvarig for att sikerstélla, utveckla och
utvérdera elevhédlsans medicinska och psykologiska insats. I detta uppdrag ingar dven att tillse
att personalen far den fortbildning som verksamheten kridver samt medverka vid
nyanstillningar och ge rad och stdd till de som arbetar inom verksamheten. For att sékerstélla
tillracklig kompetens for psykologernas uppdrag vad giller diagnostik, vard och behandling
har en psykolog pé dverlatelse av verksamhetschefen ledningsansvaret f6r den delen av
verksamheten.

3.1 Bemanning - elevhédlsans medicinska insats

Elevhilsans medicinska insats omfattar skolskoterskor, skolldkare och verksamhetschef.
Skolskdterskorna dr anstillda lokalt pa skolan med rektor eller bitradande rektor som nérmsta
chef. Elevantalet per skolskoterska omréknat per heltid varierar mellan ca 140 och cirka 650
elever, se tabell 1. Genomsnitt per heltidstjanst dr 388 elever. Variationen beror pa olika behov
hos elever samt prioritering av rektor. P4 huvudmannaniva har elevantalet per heltidstjanst
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minskat med ca 10 elever jamfort med foregdende ldsar.

Infor lasér 25/26 har medicinska elevhélsan anstillt en skolskdterska centralt pa avdelning for
elevhélsa och samordning, sa kallad ambulerande skolskoterska. Uppdraget for den centralt
anstéllda skolskoterskan dr att ersdtta vid skolskdterskas kortare sjukfranvaro samt stotta vid
tillfalligt hog arbetsbelastning for att bibehalla patientsékerheten. Utover det ansvarar hen
aven for utvecklingsarbetet i journalsystemet for den medicinska elevhilsan.

Skolldkarna &r anstéllda pd avdelning for elevhilsa och samordning och arbetar lokalt pa
skolorna. Under innevarande l4sar har skolldkaruppdraget bemannats av tva skolldkare,
sammantaget 1.8 tjénst.

Tabell 1 Bemanning av skolskoterska per skolenhet och huvudmannanivd 2026.
Data frin journalsystemet Prorenata 260622

Agnesfrids gymnasium 1.0 234 234
Bellevue gymnasium 1.0 149 149
Malmo Borgarskola 2.9 1348 465
Malmé Citadellsgymnasium 2.0 850 425
Malmoé Idrottsgymnasium 1.0 642 642
Malmé latinskola 2.0 1145 576
Malmo Magistratsgymnasium 0.5 71 142
Malmo Neptunigymnasium 2.0 569 245
Malmo Restaurangskola 1.4 371 265
Pauliskolan 2.4 1058 441
S:t Petri skola 1.6 856 535
Universitetsholmens gymnasium | 2.0 549 275
Valdemarsro gymnasium 1.0 228 228
Totalt huvudmannaniva 20.8 8070 388




3.2 Bemanning - elevhélsans psykologiska insats

Elevhilsans psykologiska insats omfattar psykologer samt verksamhetschef. Psykologerna ar
anstillda pa enheten for medicinska och psykologiska elevhilsan. Deras arbete sker primért
ute pa skolenheterna med uppdrag fran rektor men innefattar dven uppdrag som exempelvis
fortbildningsinsatser som avdelning for elevhilsa och samordning arrangerar.

Under laséret 2025/2026 har nio psykologer, varav itta tillsvidareanstéllda och en
projektanstillning, varit anstillda pa enheten for medicinska och psykologiska elevhélsan.
Projektanstédllningen mojliggjordes av kommunala stimulansmedel for psykisk hélsa. Infor
hostterminen 2026 har den tillfalliga utokningen permanentats relaterat till 6kning av antalet
elever.

Tabell 2 Bemanning av psykolog pd huvudmannanivi 2026.
Data frin journalsystemet Prorenata 260622

8.0 975 8.0 973 9.0 896

3.3 Paverkan pa bemanningen

Under ldsaret har bemanningen inom den medicinska och psykologisk elevhilsan

paverkats av att en ny skolenhet startats. Andra paverkansfaktorer ar att uppdraget for
mottagandet av nyanlidnda elever sker pA Malmo Restaurangskola frdn och med ldsaret
2025/2026. Medicinska elevhilsan pa skolenhet paverkas av uppdraget dd skolskdterskans
arbetsbelastning okar utifrin att elevgruppen ofta saknar bedomning av tillvéxt, syn, horsel
och rygg samt vaccinationer. Centralt anstélld skolskoterska har kunnat stotta skolenheterna
utifrdn behov.

4. Medicinska och psykologiska elevhédlsans verksamhet pa
huvudmannaniva

4.1 Uppdragsbeskrivningar

Forvaltningens uppdragsbeskrivningar for elevhilsans personal anvinds 16pande vid
exempelvis rekrytering och i samband med l6nesamtal. Syftet med uppdragsbeskrivningarna
ar att tydliggora uppdraget inom och mellan professionen samt bidra till 6kad likvardighet
mellan skolenheterna.

4.2 Verksamhetsbesok med skolskoterska/psykolog

Under ldsaret har verksamhetschefen triffat 18 av 21 skolskoterskor pé verksamhetsbesok.
Ovriga tre skolskéterskor #r nyanstéllda och har i stéllet fatt introduktioner. Syftet med
verksamhetsbesoken ar att folja upp egenkontroll samt att stiarka enskilde anstélldes
kompetens. Vid verksamhetsbesoken foljs tidigare utvecklingsomraden upp och nya
utvecklingsomriden identifieras. Utover det forbestimda innehéllet for verksamhetsbesoken
har skolskdterskan mgjlighet att lyfta &mnen utifran sin kontext. Tema vid arets
verksamhetsbesok har varit skolskoterskans arshjul samt hur den medicinska elevhélsan

bidrar till skolenhetens systematiska kvalitetsarbete.



Verksamhetschef har besokt psykologernas arbetsplatser pé respektive skolenhet, ett arbete
som kommer att utvecklas under kommande ldsar. Syftet med dessa verksamhetsbesok har
varit att sikerstilla patientsdkerheten samt psykologernas arbetsmiljo.

4.3 Egenkontroll

Hilso- och sjukvérdspersonal har ett personligt ansvar for utférande av uppdraget. Grunden ar
att arbete sker utifran vetenskap och beprovad erfarenhet. Inom den medicinska elevhilsan
omfattar egenkontroll exempelvis dokumentation, kontroll av lakemedel och vaccinationer
samt foljsamhet till medicinska elevhélsans rutiner. For den psykologiska elevhélsan berdr
egenkontrollen exempelvis bevakningar av elever som ska foljas upp fran grundskolan.

4.4 Verksamhetsbesok med skolledning

Under ldsaret har verksamhetschef for medicinska och psykologiska elevhélsan genomfort
verksamhetsbesok med skolledning pa samtliga skolor. Syftet har varit att hitta ett 6kat antal
samarbetsytor for att stirka elevhilsoarbetet. Infor varterminens avslut har dven psykologiska
verksamheten paborjat ett dialogmote med ansvarig skolledning och verksamhetschef i syfte
att 6ka det psykologiska stodet till skolornas elevhélsoteam. Den 6kade dialogen har bland
annat lett till att skolldkare och psykologer har blivit inbjudna nér elevhélsan arbetar med sitt
systematiska kvalitetsarbete.

4.5 Rekrytering

For att kvalitetssidkra och oka likvérdigheten vid rekryteringen av skolskoterska initieras
dialog mellan verksamhetschef for den medicinska elevhilsan och anstédllande chef tidigt i
processen. Samma annonsunderlag anvinds vid rekrytering av skolskoterskor och
verksamhetschefen medverkar vid anstédllningsintervjuer. Verksamhetschef samverkar med
skolledning vid langre frdnvaro av skolskdterska. Rutin gidllande bemanning och franvaro
finns for att sikerstilla bemanningen. Under l4sér 25/26 har tre skolskoterskor rekryterats.

Rekrytering av skolldkare och/eller psykolog genomfors av avdelning for elevhilsa och
samordning. Psykolog med ledningsansvar deltar i rekryteringen for att sdkerstilla kompetens
och behdrigheter. Under 14sar 25/26 har en psykolog rekryterats.

I samband med rekrytering av hdlso- och sjukvardspersonalpersonal kontrolleras legitimation
hos Socialstyrelsen samt eventuella tidigare drenden hos Inspektion for vard och omsorg.

4.6 Sarskilt skickliga sjukskoterskor

[ 16neavtalet huvudoverenskommelsen, HOK 19, bestimdes att verksamheter som bedriver
hélso-och sjukvérd och har sjukskoterskor anstéllda ska lyfta sirskilt yrkesskickliga
sjukskoterskor. Under 1asér 2024/2025 skrevs tillsammans med Vardforbundet ett
partsgemensamt underlag i syfte att 6ka tydlighet och transparens. Under ldsar 2025/2026 har
denna rutin implementerats hos skolskoterskor och skolledare.

4.7 Patientsakerhetsarbete

4.7.1 Dokumentation

I verksamhetschefens uppdrag ingér att fortlopande styra, f6lja upp, utveckla samt
dokumentera kvaliteten i verksamheten. Verksamhetschefen har under lisaret i samverkan
med Malmo stadsarkiv paborjat processen for digital l1angtidsarkivering av journaler fran den
medicinska och psykologiska elevhilsan. I skolskoterskans, skolldkarens och psykologens
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arbete ingar lagstadgad dokumentation enligt patientdatalagen (2008:355). Utdver det
tillkommer administrativt arbete 1 form av journalhantering, rekvirering av journalhandlingar
samt arkivering av journalhandlingar.

4.7.2 Kollegial journalgranskning

Under véren 2026 har skolskoterskorna under en natverkstraff haft kollegial
journalgranskning. Avidentifierade journalanteckningar har delats och erfarenhetsutbyte har
genomforts, med syfte att 6ka kvaliteten av skolskoterskornas dokumentation.

Den psykologiska elevhilsan har fokuserat pa implementering av digitala metoder vid
testning samt 6kad likvéardighet gédllande journaldokumentation i d&renden som berdr utredning
av intellektuell funktionsnedsittning.

4.7.3 Avvikelser

Inom hélso- och sjukvard skrivs avvikelserapporter nér det intréffat hindelser som orsakat
eller skulle kunna orsaka patientskada. Avvikelserapporter dr en viktig del i det systematiska
kvalitets- och utvecklingsarbetet som underlag for atgarder pa grupp- och organisationsniva.

For den medicinska elevhilsan har det under ldsaret inkommit 43 avvikelserapporter varav ca
hilften beror andra vardgivare. Flertalet av avvikelserna beror uteblivna vaccinationer och
missade uppfoljningar av ryggkontroller. Avvikelser bedoms genom att identifiera
bakomliggande orsaker och klarldgga eventuella risker for en patientskada. En sadan
beddmning av en avvikelse har skett vid en missad uppfoljning av en ryggkontroll. Berord
patient vintar pa uppfdljning av Region Skéne och dirmed har medicinska elevhilsans
utredning inte avslutats. Frdnvaro av skolskoterska kan ha forsenat uppfoljningen.

For den psykologiska elevhélsan har det under ldsaret inkommit 11 avvikelserapporter,
samtliga har inneburit en risk men nagon faktiskt vardskada har inte forkommit. Flertalet av
avvikelserna avser brist pa patientsékra lokaler for testning och samtal pa skolenheterna.
Avvikelser forekommer dven kring teknisk utrustning som inte fungerar och skapar
fordrojningar vid hantering av journalhandlingar. Verksamhetschefen tillsammans med
psykologiskt ledningsansvarig psykolog har utifrin de inkomna avvikelserapporterna
identifierat utvecklingsomraden for att minska risken att liknande hiandelser intraftar
framover.

En avvikelse som inkom beror 6vergangen till Edlevo i samband med l4sarsstart 2026/2027.
Elevhilsans tidigare rutiner for elever med tillfdlliga personnummer fungerade inte med det
nya systemet vilket ledde till att tva elevers journaler slogs samman. For att hindra liknande
héndelser sa har forvaltningarna dérefter sdkerstillt rutinen med handhavandet av elever med
tillfalliga personnummer.

4.7.4 Kontinuitetsplan

Verksamhetschefen for den medicinska elevhélsan har under lasér 2024/2025 skrivit en
kontinuitetsplan som innehéller information som ska hjilpa personalen att veta vad som ska
goras vid en storning i ett kritiskt ldge. Syftet ar att kunna uppréitthalla verksamheten pa en
tolerabel niva och att verksamheten ska kunna dterga sa fort mojligt efter storning. Planen ar
skriven enligt direktiv fran Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap och innehéller
bland annat rutin for aterstdllning och atergdng samt nddvéndiga kontaktuppgifter. Planen
foljs upp arligen.
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4.7.5 Likemedel

Verksamheten har rutiner for de ldkemedel som skolskoterskan har generell ordination pa.
Rutinerna beskriver vilka preparat och under vilket tidsintervall som skolskdterskan far dela
ut ldkemedel. Skolskoterskan ska dértill enligt medicinska elevhélsans rutin for egenkontroll
regelbundet kontrollera datum och temperatur for likemedlets hallbarhet.

4.7.6 Digitalisering och inkop av testmaterial

Under hostterminen 2025 skedde implementeringen av digitala testverktyg vid
psykologutredning. Implementeringen innebdr att psykologerna har tillgang till digitala test
och skattningsskalor vilket sikerstiller tillging till uppdaterade versioner samt ger stod i
rattning av testresultat. Implementeringen har utover fortbildning i handhavande av digitala
testadministrering inneburit omarbetning av befintliga rutiner for journalforing och arkivering
av testresultat.

4.7.7 Upphandling journal- och dokumentationssystem for elevhilsan
Avtalet med nuvarande journal- och dokumentationssystem for elevhilsan 16per ut i december
2027. Ett forberedande arbete infor en ny upphandling har péborjats.

5. Medicinska och psykologiska elevhalsans verksamhet pa
skolenhetsniva

5.1 Elevhalsoteam

Enligt Végledning for elevhilsa (Skolverket, 2023) behover de olika professionerna inom
elevhélsan samverka. Pa forvaltningens samtliga skolenheter finns elevhélsoteam dér de olika
professionerna inom elevhélsan triffas regelbundet for att diskutera enskilda drenden och
overgripande utvecklingsfragor. Elevhélsoteamet utgor en samlad och bred kompetens for att
kunna ge en fordjupad bild av enskilda elevers behov och hur skolenheten kan arbeta med det.
Samverkan inom teamet och med 6vrig personal dr en forutséttning for att stodja elevernas
utveckling mot utbildningens mal.

Verksamhetschef for den medicinska och psykologiska elevhilsan sidkerstéller att skolldkare
och psykolog finns tillgdnglig pd samtliga skolor medan rektor eller bitrddande rektor leder
elevhilsoarbetet. Psykologer medverkar regelbundet pa respektive elevhilsoteam. Beroende
pa skolornas storlek har skolorna olika antal elevhélsoteam (se bilaga 3, tabell 4).

5.2 Halsobesok

Enligt skollagen (SFS 2010:800) ska medicinska elevhilsan erbjuda elever hilsobesok,
innefattande allménna hélsokontroller under skoltiden. Hilsobesoken ska vara jamnt
fordelade under skoltiden vilket for en elev i gymnasieskola samt anpassad gymnasieskola
innebdr minst ett hilsobesok.

e Hailsobesok erbjuds i ar 1 pad gymnasiet. Vid hilsobesoket genomfors hdlsosamtal
och undersokningar av tillvixt samt eventuell kompletterande undersokning
utifran elevens medicinska journal fran grundskolan.

e Infor hilsobesok far eleverna besvara en enkdt med hélso- och livsstilsfragor.

e Hilsosamtalen har en stodjande och hélsofrimjande inriktning med utgangspunkt
fran den enskilda individen. Ett syfte med hilsosamtalet &r att fa eleven att se
samband mellan eventuella hilsoproblem, den egna livssituationen samt hur det



paverkar skolarbetet. Fysisk, psykisk och sexuell hélsa dr stdende punkter vid
hélsosamtalet.

e Hailsosamtalet sker utifran elevens forutsittningar vilket exempelvis kan innebédra
att det sker med stod av tolk. Skolskoterskorna ger varje elev mojlighet att styra
samtalet och efter samtalet utformas eventuellt stod utifrdn behov och kan
exempelvis omfatta samarbete med skolans dvriga elevhélsoteam. (bilaga 1, tabell

).

5.3 Halsoenkat

Infor hdlsosamtalet besvarar eleverna en hdlsoenkat. (Statistik bilaga 1, tabell 2) Enkédten ger
en mojlighet till fordjupat samtal med eleven. Hélsoenkéten revideras arligen utifran
verksamhetens behov. Skolskoterska lyfter dérefter avidentifierade resultat som framkom i
hélsoenkéten pd gruppniva, till elevhilsoteamet. Resultatet fran enkéten kan anvindas for att
planera hélsofrimjande och forebyggande insatser pa grupp- eller organisationsniva.

5.4 Riktade halsoundersokningar

For att folja Arbetsmiljoverkets foreskrifter, (AFS 2019:3 Medicinska kontroller i arbetslivet),
utfor skolskoterskorna tillsammans med skolldkarna riktade hdlsoundersokningar.
Hilsoundersokningar styrs av riktlinjer frdn Smittskydd Skéne, Riksidrottsforbundet samt
Transportstyrelsen. Elevernas skolging jamstélls med en framtida arbetsplats och
forberedande undersdkningar kan behdvas infor elevers arbetsplatsforlagda larande (APL).
Exempelvis genomfors hjartscreening (Malmo Idrottsgymnasium), spirometriundersdkningar
for elever som valt inriktning lackering (Agnesfrids gymnasium) samt horselkontroll f6r
elever inom musik och barn- och fritidsverksamhet (Malmo latinskola, Pauliskolan). Under
innevarande ar har rutiner reviderats tillsammans med skolledning pa respektive skola.

5.5 Vaccinationer

Huvudman inom skolvidsendet med ansvar for elevhilsa ska enligt Smittskyddslagen, (SFS
2004:168) erbjuda vaccinationer mot smittsamma sjukdomar i syfte att forhindra spridning av
dessa sjukdomar i befolkningen. Ddrmed har medicinska elevhélsan ansvar for att elever
erbjuds vaccinationer enligt nationella vaccinationsprogrammet, till det att eleven fyller 18 ar.
Utifrdn genomgéng av elevens journal erbjuds kompletterande vaccinationer. Nyanldnda
elever behdver ofta omfattande kompletteringar. Ovriga vaccinationer samt vaccinationer for
elever fyllda 18 &r hanteras av Region Skéne och privata aktorer.

Verksamhetens vaccinationsstatistik aterfinns i bilaga 1, tabell 3.

Fordndringar 1 uppdraget under lasér 2025/2026:

e Vaccination mot humant papillomvirus (HPV) for pojkar ingér sedan augusti
2020 1 barnvaccinationsprogrammet. Programmet omfattar pojkar fodda 2009 och
senare. Barn och ungdomar som omfattas av programmet har ritt till kostnadsfri
vaccination mot HPV upp till 18 ars alder.

e Infor hostterminen 2025 tog folkhidlsomyndigheten beslutet att elever i
gymnasiedlder endast behdver tvé doser av HPV-vaccinet for att vara
fullvaccinerade, jamfort med tidigare tre doser.

e Under varen 2026 tog vardgivaren beslutet att medicinska elevhilsan ska erbjuda
mojligheten att fullf6lja barnvaccinationsprogrammet, dven for elever som hunnit
fylla 18 ar. Fordndringen kommer att genomforas till lasarsstart 2026/2027.

e Regeringen har tagit beslutet att inféra vaccination mot vattkoppor i svenska
barnvaccinationsprogrammet, med kompletteringar for barn och unga i aldern 5—
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17 ar. Medicinska elevhédlsan bevakar informationen om hur uppdraget ska
genomforas.

5.6 Oppen mottagning

Enligt skollagen (SFS 2010:800) far elever vid behov anlita elevhélsan for enklare
sjukvérdsinsatser. Inom den medicinska elevhdlsan bendmns detta 6ppen mottagning. Till den
Oppna mottagningen kan elever soka utan tidsbestéllning for enklare sjukvérdsinsatser,
beddomning, behandling samt radgivning och stdd i psykosociala fragor. Skolskoterskan gor
dagligen flertalet medicinska bedomningar och ger stdd till egenvard.

Mottagningsverksamheten for elevhédlsans medicinska insats dr en del 1 verksamhetens
generella forebyggande och hélsoframjande arbetet, till skillnad fran det uppdrag som
regionen har. Enligt statistiken ses dock att ett stort antal elever har ndgon form av kontakt
med skolskdterskan under sitt ldsar pa skolenheterna, (bilaga 1 tabell 4).

5.7 Skollakare

Skolorna har ldkarmottagningar varje manad dér elever traffar ldkare utifrdn de behov som
identifieras via screeningundersdkningar gillande vaccinationer, pubertet eller tillvixt. Aven
frdgor som ror elevers frdnvaro dr omraden for en skolldkare att arbeta med. Dértill bistéar
skolldkaren skolskoterskan med medicinsk kompetens och handledning samt samverkar med
externa vardgivare.

Verksamhetens skolldkare har under innevarande ldsar deltagit i schemabrytande dagar med
fokus pé elevhilsa genomforda pd Malmo Restaurangskola och Valdemarsro gymnasium.
Skolskdterskorna har hér bjudit in skolldkarna att ta en roll som “Fraga doktorn”, dir elever
har haft mojlighet att stilla fragor av allmén medicinsk karaktar, vilket har 6ppnat for en
storre tillgidnglighet till eleverna.

5.8 Psykolog
Psykologerna arbetar utifran uppdragsbeskrivning men insatserna kan ha olika karaktir
utifran skolor och elevers behov. I uppdraget ingar bland annat att

e handleda skolans personal,

e genomfora utbildningsinsatser gentemot personal och elever,

e utreda och vid behovs sétta diagnos intellektuell funktionsnedséttning,

e bedoma elevers miende och erbjuda stodsamtal till elever

e samt remittera elever med behov av stdd till annan vérdinstans

Under lasér 2025/2026 har flertalet av psykologerna fétt egna rum pa skolorna for individuella
samtal samt for kognitiv utredning. Det finns en fortsatt brist pa trygga och patientsékra rum
som dr tillgéngliga for elever och ldmpliga for verksamheten.

Mojligheten finns att eleverna kommer till utbildningskontoret pd& Gymnasie- och
vuxenutbildningsforvaltningen men dé missar eleverna undervisningstid.

5.9 Bedoma mognad

I all kontakt med elever behover skolskoterska, skolldkare och psykologer gora en
mognadsbeddomning. Elever i gymnasiet dr vanligtvis inom aldersspannet 15-19 ar. Enligt
Foréldrabalken (SFS 1949:381) har vardnadshavaren ritt och skyldighet att bestimma i fragor
som ror barnets personliga angeldgenheter. Vardnadshavaren skall dock i takt med barnets

11



stigande alder och utveckling ta allt storre hinsyn till barnets synpunkter och 6nskemal dér
aven barnkonventionen ska f6ljas. (SFS 2018:1197).
Det giller bland annat fragor inom:
e Barnets beslutanderitt i friga om medicinska atgirder
e Barnets forfogande 6ver sin sekretess
e Barnets beslutanderitt att fora samtal med en myndighetsperson utan foridldrarnas
samtycke

Som underlag for bedomningarna anvénds bland annat "Beddma barns mognad for
delaktighet, Kunskapsstod for socialtjdnsten, hélso- och sjukvérden samt tandvarden” av
Socialstyrelsen. Det innebdr exempelvis att elever som bedoms ha en aldersadekvat mognad
sjdlva kan ta stillning till erbjudande om vaccinationer samt inhdmtande av journalhandling.

5.10 Halsoframjande undervisning

Enligt skollagen (SFS 2010:800) ska elevhélsan framst arbeta hdlsofrimjande och
forebyggande. Elevhilsans medicinska och psykologiska insats arbetar med
hilsoundervisning pa individ-, grupp- och organisationsniva. Att frimja hélsa dr en gemensam
uppgift for all skolpersonal. Skolsk&terska och skolldkare bidrar med kompetens inom
omvardnad och medicin medan psykologerna bidrar med psykologisk kompetens.

e Individuell hdlsoundervisning &r en del av medicinska elevhilsans hédlsosamtal
men sker dven vid annan elevkontakt som till exempel vid skolldkarbesok och i
samband med psykologernas bedomningssamtal.

e Haélsoundervisning i grupp sker framfor allt inom omrédena kost, fysisk
aktivitet, stress, somn, tobak, alkohol, samt sexualitet, samlevnad och relationer.
Val av omrade for hilsoundervisning styrs av prioriteringar i skolans
systematiska kvalitetsarbete och elevernas behov. Dartill har skolskoterskorna
olika forutsittningar att arbeta med hélsoundervisning pa gruppniva relaterat till
bland annat elevantal.

e Psykologiska elevhélsan har under aret erbjudit insatser pa gruppniva sdsom
exempelvis foreldsningsserie om stress, prokrastinering och perfektionism
(bilaga 4, tabell 1).

e P4 organisationsniva arbetar elevhilsans medicinska och psykologiska insats
hélsofrdmjande och férebyggande pa skolan genom att till exempel delta i
skolans arbete med frdnvaro och att 6ka kunskaper inom neuropsykiatriska
funktionsnedséttningar.

5.11 Systematiskt kvalitetsarbete pa skolniva

Genom ett tilldgg 1 skollagen (SFS2010:800) avseende att elevhélsan ska vara en del av
skolans systematiska kvalitetsarbete har elevhélsans roll fortydligats gillande det systematiska
kvalitetsarbetet.

Skolskoéterskor och skolldkare dr delaktiga i systematiskt kvalitetsarbete dels pa skolan, dels
inom professionsspecifika nédtverkstréffar dar syftet bland annat &r att arbeta med det
systematiska kvalitets- och utvecklingsarbetet.

Skolskoterskorna skriver arligen en verksamhetsberittelse. Verksamhetsberéttelsen ldséret
2025/2026 fokuserade pa medicinska elevhélsans hilsoenkét. Skolskdterskorna fick resultatet
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pa forvaltningsniva gillande frigor som berdr trivsel, trygghet sam ANDTS (alkohol,
narkotika droger, tobak, spel) och fick sedan jimfora dem med egen skolas statistik.

I skolskoterskornas analys av statistiken framkommer hur man kan arbeta med elevers
motivation. Aven behov av fokus pa det vita nikotinsnuset lyfts fram. Verksamhetsberittelsen
delas med respektive skolledning for att stirka skolans systematiska kvalitetsarbete.

Psykologerna ska vara delaktiga 1 det systematiskt kvalitetsarbete dels pa respektive
skolenhet, dels som professionsspecifik grupp pa avdelningen for elevhélsa och samordning.
Under laséret 2025/2026 har psykologiska elevhélsan arbetat {for att systematiskt identifiera
och planera for hur psykologen involveras i respektive skolenhets kvalitetsarbete.

5.12 Samordnad individuell plan

Verksamhetschef for medicinska och psykologiska elevhéilsan har tillsammans med
samordnande kurator under lasaret formulerat riktlinjer for hur samverkan inom ramen for
samordnad individuell plan (SIP) ska hanteras. Verksamheten har ett uppdrag enligt skollagen
att samverka med andra verksamheter inom ramen for elevens bésta. Dokumentationen av SIP
sker vanligtvis 1 Mina planer, ett dokumentationssystem som édgs av Skdnes Kommuner.
Verksamheten har haft en pilotskola i dokumentationssystemet men har nu avslutat det arbetet
da utvarderingen visar att det inte dr ett patientsidkert verktyg relaterat till elevhélsans
regelverk. Kallelser till SIP-mdten ska ga via ansvarig skolledning, som kontaktas utifran
skolans uppdrag att delta i SIP-méten.

5.13 Youth Aware of Mental health

Youth Aware of Mental health, YAM, éar ett evidensbaserat skolbaserat program dir ungdomar
1 aldrarna 13—17 under ledning av YAM-instruktorer samtalar och lar sig om psykisk hélsa.
YAM forbéttrar den psykiska hidlsan, ger 6kad kunskap om psykisk hélsa och minskar risken
for sjalvmord. Dartill ses 6kad empati och forbéttrat klassrumsklimat.

Under ldsaret 2026/2027 har psykologerna tillsammans med cirka tio andra instruktorer hallit
1 YAM pé sex skolenheter, totalt 46 klasser med drygt 1 100 elever. Insatsen, som é&r
hilsoframjande och forebyggande, innebér totalt fem lektioner spridda pa tre tillféllen.
Utvérderingen av YAM visar att 95 % av deltagande elever tycker att det har varit bra eller
mycket bra att delta i YAM, 88 % upplever att de kommer ha nytta av det de lirt sig i YAM
och 91 % rekommenderar det till andra klasser.

5.14 Forsta hjalpen psykisk hélsa

Tva av gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningens psykologer deltar i arbetet med att
erbjuda fortbildning i Forsta hjélpen till psykisk hélsa riktad till personal inom forvaltningen.
Det dr en tva dagars utbildning som berdr de vanligaste psykiatriska diagnoserna.
Utbildningen riktar sig till medarbetare som arbetar med ungdomar och ér en del av
forvaltningens suicidpreventiva arbete.

Under ldsaret 25/26 har en utbildning genom{orts och professioner som har deltagit dr
elevassistenter, socialpedagoger, samt elevhélsopersonal. Nytt for lasar 25/26 dr erbjudande
om sé kallade booster-traffar” for de som redan har gétt utbildningen, med syfte att fordjupa
kunskaper samt hélla lirdomar fran utbildningen levande. Utvérderingen visade att deltagarna
hdjde sin kompetens kring olika psykiska kristillstdnd samt hur de bast kan bemota dessa.
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5.15 Krisarbete

I elevhilsans uppdrag ingar att medverka i skolornas kris- och katastrofarbete. Exempel pa
hiandelser som kraver krisarbete dr dodsfall, brand i skolbyggnad samt hot eller vald mot
enskild elev eller elevgrupp. I dessa uppdrag arbetar avdelning for elevhilsa och samordning
nira HR, kommunikator, sikerhetssamordnare samt skolledning och skolans elevhilsoteam.
Insatserna kan vara att finnas pa plats for 6kad vuxennirvaro eller stddsamtal men ocksa stod
till skolledning om hur olika situationer kan hanteras.

6. Natverkstraffar
Avdelning for elevhilsa och samordning arrangerar regelbundet natverkstraffar for samtliga
professioner inom elevhilsan. Syftet med nitverkstréffar ar:
¢ information, dialog, diskussion,
kvalitetssékring,
fortbildning,
professionsspecifikt utvecklingsarbete,
samt motesplats for kollegialt larande och erfarenhetsutbyte.

Inom medicinska och psykologiska elevhélsan sker arbetet med systematiskt kvalitetsarbete
pa nitverkstraffarna. Verksamhetschefen for medicinsk och psykologisk elevhilsa samt
psykologen med ledningsansvar ansvarar for att personalen inom hélso- och sjukvarden har
ritt information om géllande lagar, regler och rutiner, och att denna information halls
uppdaterad. Det arbetet gors via fortbildningsinsatser, samverkan med andra vardgivare samt
genomgangar, workshops och diskussioner om tilldimpning och efterlevnad. Nétverkstraffarna
utvdrderas arligen for att stirka det som fungerar bra och forbattra det som lyfts som
utvecklingsomraden.

Arligen arrangeras en gemensam dag for all elevhilspersonal med fokus pa nyheter, aktuella
omréden och forskning.

7. Handledning
7.1 Medicinska elevhalsan
Kollegial handledning

Sedan lasaret 2022/2023 erbjuds skolskoterskorna att delta i kollegial handledning tvd génger
per termin. Handledningen planeras att fortsitta under hosten 2026.

Syftet ar att

oka det kollegiala ldrandet,

stotta utvecklingen fran novis till expert,

fa feedback och bekriftelse for 6kad sjdlvkdnnedom

samt att diskutera utmaningar i uppdraget.

Handledning verksamhetsforlagd utbildning

Ett flertal skolskoterskor har handlett studerande inom ramen for
specialistsjukskoterskeprogrammen distriktsjukvard samt hilso- och sjukvard
for barn och unga.
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7.2 Psykologiska elevhalsan

Extern handledning

Psykologerna har extern handledning regelbundet. Syftet &r att fa stod avseende mer komplexa
individdrenden samt processer inom elevhélsoarbetet.

Handledning verksamhetsforlagd utbildning

Under hostterminen 2025 har en psykologkandidat genomfort sin verksamhetsplatsforlagda
praktik hos psykologerna pa avdelningen for Elevhélsa och samordning.

8. Fortbildning

8.1 Medicinska elevhalsan
Verksamhetschefen for den medicinska elevhélsan ansvarar for den gemensamma
fortbildningen for skolskdterskor och skolldkare.

Under ldséret har fortbildningsinsatser inom f6ljande omrdden genomforts:

e Arbete inom skolsociala teamet, fordldrastodjarna, Samstart samt forstirkt studie-och
yrkesvégledning

e Nationella vard och insatsprogrammet for ADHD (Attention Deficit Hyperactivity
Disorder

e Vitt nikotinsnus

e Kvinnosjukdomar och koénssjukdomar

e Maria Skane/Malmé med fokus pa tonédringars bruk av olagliga substanser

Dartill har ndgra av skolskoterskorna deltagit pd Skolskoterskekongressen (nationella
kompetensdagar for skolskoterskor).

Skolldkarna har varit pd Skolldkardagarna och likemedelsméassa samt fortbildats inom
medicinska kontroller och arbetsmiljoaspekter i skolldkares arbete

8.2 Psykologiska elevhalsan

Verksamhetschefen for den psykologiska elevhélsan ansvarar for verksamhetens fortbildning i
samrad med verksamhetens psykolog med ledningsansvar. Psykologiska elevhilsa, en eller
flera psykologer, har under lasaret fatt fortbildning inom f6ljande omraden:

e Dyslexi och dyskalkyli
e Ungas sexuella hélsa
e Sexuella beteendeproblem hos barn och unga.

e Instruktorsutbildning i Youth Aware of Mental Health (YAM) samt Motiverande
samtal (MI)

e Grundutbildning i motiverande samtal (MI)
e Fordjupning inom utredning av intellektuell funktionsnedséttning
e Psykolog med ledningsansvarig har fortbildats i patientsékerhetsarbete

Psykologerna har deltagit pa kompetensdagar arrangerade av Psykologer 1 férskola och skola
(PSIFOS).
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Samtlig elevhilsopersonal i forvaltningen har deltagit i utbildning om endometrios och en
foreldsning av Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas, transpersoners, queeras och
intersexpersoners rittigheter (RFSL), 1 samband med forvaltningens HBTQI+ certifiering
(homosexualitet, bisexualitet, trans, queer, intersexualitet och asexualitet).

9. Samverkan
9.1 Intern samverkan — Gymnasie och vuxenutbildningsforvaltningen

Anpassad gymnasieskola

Beslut om mottagande i anpassad gymnasieskola &r myndighetsutovning och ska fattas utifran
vilgrundade underlag. Vardnadshavarna ska ges insyn i processen. Mottagande kan ske till
och med hostterminen da eleven fyller 20 4r.

Den medicinska och psykologiska elevhilsan har foljande ansvarsomraden i
mottagandeprocessen:

e For elever som sedan tidigare 4r mottagna i anpassad grundskola och anséker om
mottagande till anpassad gymnasieskola sékerstélls mottagande genom granskning av
tidigare medicinsk och psykologisk bedémning.

e For elever med misstinkt intellektuell funktionsnedsittning gors utredning av psykolog
och skolldkare infor eventuellt mottagande till anpassad skola. Dessa utlatande blir
sedan underlag for beslut.

Under lasaret 2025/2026 har 122 drenden hanterats i en bedomargrupp bestdende av
medicinsk, psykologisk, specialpedagogisk och psykosocial specialistkompetens. Utifran
statistik frdn grundskolenimnden kommer antalet elever inom den anpassade gymnasieskolan
att 6ka de ndrmsta aren.

Unikum/Edlevo

Unikum é&r plattform f6r kommunikation mellan ldrare, elever och vardnadshavare for
planering, dokumentation, beddmning och uppf6ljning av elever. Delar av elevhilsans arbete
dokumenteras 1 Unikum. Medicinska och psykologiska elevhilsan anvinder exempelvis
Unikum f6r information pa gruppniva. Under ldsaret har verksamhetschefen arbetat for att
sakerstélla overforing av personuppgifter fran Edlevo till journalsystemet Prorenata med
fokus pa elever med skyddad identitet.

9.2 Extern samverkan — Malmo stad

Grundskoleforvaltningen

Samverkan med grundskolans medicinska insats fortgar gillande exempelvis journalsystem,
utformning av hélsoenkiter. Under varen 2026 har medicinska elevhilsan inom gymnasie-
och vuxenutbildningsforvaltningen tillsammans med medicinska elevhédlsan inom
grundskoleforvaltningen haft gemensam fortbildning med fokus pa endometrios,
kvinnosjukdomar samt konssjukdomar.

Samverkan sker 4ven mellan forvaltningarnas skolldkare respektive psykologer genom utbyte
av erfarenhet och professionsspecifika diskussioner.
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Socialtjinsten

Medicinska och psykologiska elevhilsan samarbetar regelbundet med Arbetsmarknads- och
socialforvaltningen pa individ- och organisationsniva. Ett omrade for samverkan &r
orosanmélningar. Orosanmailningar skickas idag digitalt frdn journal- och
dokumentationssystemet for elevhélsan for elever folkbokforda i Malmo stad. Under
kommande ldsar kommer, pa initiativ av arbetsmarknads- och socialférvaltningen, en
fordndring gédllande hur anmélan kommer att genomforas. For elever skrivna i andra
kommuner sker drendehanteringen 1 pappersform.

9.3 Extern samverkan — dvriga aktorer

Skines Kommuner

Medicinska och psykologiska elevhdlsan anvéinder elektronisk identitetshandling for sdker
identifiering i journalsystem, apotekstjinster samt Nationell patientdversikt, NPO. Skénes
Kommuner ansvarar for systemet med den elektroniska identitetshandlingen utfors.

Syftet med Nationell patientdversikt dr att bedriva en god, ndra och samordnad vérd for att
stirka elevernas hilsa. Systemet skapar mdjligheter for medicinska och psykologiska
elevhélsan att f6lja upp remisser, ge elever stdd i samtalen med sjukvarden samt underlétta i
beddmningar infor anpassad gymnasieskola. Under varterminen 2026 paborjade medicinska
elevhélsan inom bade grundskoleforvaltningen och gymnasie-och
vuxenutbildningsforvaltningen ett arbete for att tillgdngliggdra medicinska elevhilsans
uppgifter. Med start i maj finns nu tillvixtdata och vaccinationsdata pa NPO tillgingliga for
andra vardgivare.

Malmo6 universitet

Ett forskningsprojekt dr paborjat tillsammans med Region Skdnes Levnadsvanemottagning
och Malmo universitet samt medicinska elevhélsan. Projektet har namnet ”Samlad kraft” och
ska fokusera pa ungas anvéndning av tobaksfria nikotinprodukter. En f6rsta workshop &r
genomford.

Liakemedelsportal via Apoteket

Den medicinska elevhilsan anvénder sig av en ldkemedelsportal for ett sdkrare sitt att bestélla
lakemedel. I portalen kan verksamhetschefen, med stdd av skolldkare, exempelvis ldgga upp
vilka ldkemedel som far bestéllas, ersdttningslikemedel samt utviardera verksamhetens
lakemedelsforskrivning.

Storstadssamverkan

Verksamhetschef for den medicinska och psykologiska elevhélsan har ett pdgaende samarbete
med Goteborgs och Stockholm stads medicinska elevhélsa inom gymnasiet for
erfarenhetsutbyte, omvérldsbevakning och inspiration.

Region Skine

Medicinska och psykologiska elevhilsan har en regelbunden samverkan med Region Skane
inom flera omrdden. Exempelvis finns det ett samarbete med flyktinghilsan, Region Skanes
enhet for nyanlénda elever. Samverkan med barn- och vuxenpsykiatrin har under aret lett till
en gemensam fortbildning for grundskoleforvaltningen samt gymnasie- och
vuxenutbildningsforvaltningens elevhilsopersonal. Syftet var att stirka kompetensen om
remittering mellan vardgivare.
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Under hosten 2026 pébdrjade medicinska och psykologiska elevhélsan ett samarbete med
vuxenpsykiatrin. Bakgrunden var att det uppkommit ett behov av tvérprofessionella samtal
mellan psykologer och skolldkare om hur stdd till elever kan ges i samband med
symtombilder av psykiatriska diagnoser.

Regions Skanes samordnande psykologer besokte en nitverkstraff under hosten for att
uppdatera personal inom medicinska och psykologiska elevhélsan rérande VIP-ADHD (véard-
och insatsprogram for ADHD -attention deficit hyperactivity disorder). Vardprogrammen &r
ett gemensamt kunskapsstod till personal verksamma inom bland annat skola. Kunskapsstodet
omfattar bland annat insatser for att frimja psykisk hilsa.

Tillsammans med stadskontoret och grundskoleforvaltningen finns det ett 16pande samarbete
med Region Skéane utifran ett hdlsofrdmjande arbete i1 staden. Genom projekt vid namn Dans
for hélsa, Fysisk aktivitet pa recept och Obesitasprevention samverkar verksamhetschefen for
den medicinska och psykologiska elevhilsan for att ge eleverna béttre forutsédttningar inom
psykisk och fysisk hélsa. Samarbetet, som inleddes hostterminen 2024, bestér 1 att tillsammans
arbeta med fragestdllningarna inom omrddena samt bidra med statistik for kommande
utvecklingsarbete.

Nitverk for skolskoterskor anpassad gymnasieskola

Under ldsaret har en uppstart skett av ett Skanegemensamt nétverk for skolskoterskor som
arbetar inom anpassat gymnasium. Nétverkets forsta traff innehdll bland annat gemensam
foreldsning av Centrum for sdllsynta diagnoser Syd samt Riksforbundet Séllsynta diagnoser.

10. Medicinska elevhalsan organisatoriska l6pande mal

Bakgrund
Malen forhaller sig till verksamhetens lagstadgade uppdrag sdsom héilsosamtal, vaccinationer
samt erbjudandet av enklare sjukvérdsinsatser.

Mal 1: Elever med behov av ldkare relaterat till skolsituationen ska erbjudas det
e Kontinuerliga diskussioner i medicinska elevhélsa gillande vad som ingar i uppdraget
for att ge rétt insats vid réatt tidpunkt.
e [Likarmottagning relaterat till skolans elevantal och behov hos elevgruppen.

Mail 2: Erbjuda vaccinationer till alla elever (under 18 4r) som inte fullfoljt
barnvaccinationsprogrammet
e Vaccinationsbeddmning och ordination vid behov.
e Kontinuerlig diskussion med skolskdterskorna av vikten av journalgenomgéang for att
uppticka avvikelser fran basprogrammet.

Mil 3: Kompetent skolskoterskegrupp som arbetar likvérdigt
e Samsyn om uppdraget genom natverkstraffar samt genom dialog om
uppdragsbeskrivningar.
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M3l 4: Enhetlig dokumentation inom den medicinska elevhilsan
e Kollegial journalgranskning tillsammans med skolskoterskorna.
e Kollegial journalgranskning tillsammans med skolldkare.

11. Psykologiska elevhélsan organisatoriska l6pande mal

Malen forhaller sig till verksamhetens lagstadgade uppdrag att stodja elevhilsan och bidra till
att skapa miljoer som frdmjar larande, utveckling och hilsa.
e Alla elever med behov av psykologkontakt relaterat till skolsituationen ska erbjudas
bedomningssamtal och dérefter eventuella vidare dtgérder.
e Okad likvirdighet inom den psykologiska elevhélsan.
e God och siker vard dar risker forebyggs och hiandelser som kan leda till vardskada tidigt
identifieras.

12. Utvecklingsmal 2025/2026

Enheten for medicinska och psykologiska elevhilsan satte ett gemensamt mal for ldsér
2025/2026: Okad likvirdighet och tillgéinglighet for medicinsk och psykologisk kompetens
for elever och personal.

Aktiviteter genomforda for att na resultat i malet har bland annat varit:

e Enhetschef/verksamhetschef 6kar samverkan med skolledning genom arliga besok 1
verksamheten.

o Oka deltagandet i skolans systematiska kvalitetsarbete for skollikare och psykologer.

e Utveckling och implementering av rutiner som beror flera professioner inom
elevhélsan

e Personalen har kunskap om rutiner som beror flera professioner inom elevhélsan.

e Dialogméten mellan skolledare, psykolog och verksamhetschef for att 6ka
kdnnedomen om mdgjligheterna for professionens arbete i elevhilsan.

e Skolskdterskornas verksamhetsberittelse skriven med fokus pa att 6ka skolledarnas
kidnnedom om elevernas hélsa utifran skolskoterskornas hédlsosamtal.

e Paborjat arbete med tydligare information pa intrandtet samt Malmo stads hemsida om
skolldkarnas och psykologernas uppdrag.

Utvardering
Under ldsaret har:
o flertalet psykologer fatt tillgéng till eget rum pa respektive skola.
e skolldkare och psykologer har blivit inbjudna till skolenheters systematiska
kvalitetsarbete 1 6kad omfattning.
e fOrfrdgan om delaktighet 1 tvirprofessionella uppdrag har inkommit fran ett flertal
skolenheter till enheten for medicinska och psykologiska elevhilsan. Uppdragen har
okat tillgdngligheten av skolldkare och psykolog for eleverna.

13. Verksamhetsplan lasar 2026/2027
13.1 Utvecklingsarbete

Medicinska och psykologiska elevhélsans organisatoriska mél fortloper medan
utvecklingsmalen fordndras. Under innevarande 14sdr har skolskoterskorna lyft ett behov av
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att fokusera pd elevernas anvindning av det tobaksfria nikotinsnuset da anvéindningen har
okat. Under kommande ldsar kommer det ddrav vara en del av skolskoterskornas
utvecklingsmal.

Den psykologiska elevhilsan kommer att fortsétta sitt arbete inom ramen for digitaliserade
tester vid utredning av intellektuell funktionsnedsittning. Dértill fokus pa patientsdkerhet
genom att bland annat sékra rutiner samt kollegiala journalgranskningar.

Bade medicinska och psykologiska elevhilsan kommer under ldsaret 2026/2027 arbeta vidare
med verksamheternas delaktighet 1 det ndrvaroframjande uppdraget.

13.2 Planerad fortbildning 2026/2027
Medicinska elevhilsan
e Foreldsning av verksamhetens skolldkare gillande somn och somnvanor hos elever.
e Foreldsning om vaccinationer relaterat till nya rutinen géllande vaccinationer till
elever dver 18 éar.

Medicinska elevhilsan planerar att genomfora en fortbildning tillsammans med kuratorer
inom gymnasie- och vuxenutbildningsforvaltningen med foreldsningar av:

¢ Barnombudsman (Bris - Barnens rétt i samhéllet)

e Ungdomsmottagningen

Psykologiska elevhilsan
e Fortbildning for att stirka psykologens kompetens inom handledning.
e Fortbildning i instrument vid kognitiv testning.

Dérutdver kommer foreldsningar pa elevhélsans uppstartsdag att ta fokus pa bland annat
sugardating, gingkriminalitet och placerade barn och ungas skolgéng.

13.3 Verksamhetsbesok

Skolskoterskorna kommer att bokas in for individuella verksamhetsbesok under hosten. Rutin
finns i1 verksamheten om vad besoket innehaller. Tema for hostterminen 2026 kommer vara
elevhilsans statistik utifran skolskdterskans verksamhetsberéttelse.

Psykologiska elevhélsan kommer under 1dsar 2026/2027 att fortsitta utveckla
verksamhetsbesoken, bland annat med fokus pa patientsékerhet.

13.4 Samverkan - extern

Samverkan med grundskolans medicinska och psykologiska elevhilsa fortgar inom flera
omraden sdsom dokumentation och utformning av enkétfragor. Medicinska och psykologiska
elevhilsan kommer dven fokusera pa ett fortsatt 6kat samarbete med berdrda enheter inom
regionens psykiatriska mottagningar.

13.5 Skollakare

Under senare delen av lasdr 2024/2025 rekryterades en ny skolldkare. Introduktionen
paverkade hostens start av skolldkarmottagningarna. I statistiken for den medicinska
elevhélsan ses att antalet elever som skolldkarna traffar har minskat, (bilaga 1, tabell 4). Alla
elever som Onskat ett besok hos skolldkare har erbjudits. Fordrojningen 1
rekryteringsprocessen av skollikare forklarar delvis besdksstatistiken. Aven rekryteringen av
skolskdterskor har paverkat statistiken for skolldkarmottagningarna. Nar medicinska
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elevhélsan saknar bemanning finns det utmaningar i verksamheten att identifiera de elever
som behdver kontakt med skolldkare.

Infor 1dsar 2026/2027kommer medicinska elevhilsan att bredda uppdraget. Utveckling
kommer att ske inom ramen for elevhélsoteamets uppdrag, med fragestédllningen om hur
skolldkare kan oka sitt stod pa grupp- och organisationsniva. Som exempel kommer
skolldkarna under hosten vara en del av elevassistenternas fortbildning samt ge stod till
nétverket inom ramen for Forsta hjélpen till psykisk hédlsa (MHFA).

13.6 Psykolog

Infor lasér 2026/2027 okar bemanningen inom den psykologiska elevhélsan d& en psykolog
under praktisk tjanstgoring, PTP psykolog, anstélls. PTP-psykolog tjanstgor dirmed i
verksamheten parallellt med att handledning ges. Syftet &r att aktuell psykolog dérefter ska bli
behorig legitimerad psykolog.

13.7 Okat elevantal

Antalet elever inom gymnasie-och vuxenutbildningsforvaltningens skolenheter fortsétter att
oka. Relaterat till detta, har det skett en 6kad bemanning av skolskoterskor. Infor hostterminen
2026 sker nagra byten av skolldkare/skolpsykolog pa skolenheterna. I dvrigt efterstravas
kontinuitet for att skolorna, elevhélsoteam och skolledning ska bygga upp tillitsfull relation
med den psykolog och skolldkare som &r pé respektive skolenhet.

13.8 Lokaler

Infor uppstart av Valdemarsro Segepark har verksamhetschefen for den medicinska och
psykologiska elevhélsan stottat skolledning och enheten for fysisk miljo géllande lokalernas
utformning. P4 den nya skolenheten kommer olika professioner inom elevhélsan att dela
lokal. Dock behdver lokalen utformas sa att samtliga professioners specifika behov
tillgodoses.

13.9 Halsoframjande och forebyggande insatser

Inom ramen for det suicidpreventiva arbetet kommer gymnasie- och
vuxenutbildningsforvaltningen fortsétta sitt arbete med utbildningsprogrammet YAM (Youth
Aware of Mental Health). YAM ger psykologerna 6kade forutsdttningar for att arbeta
hilsofrimjande och forebyggande.

Verksamhetens utokning av psykolog har lett till ett analysarbete gillande nirvarofrdmjande
arbete.

Skolpsykologer som ansvarar for gymnasie- och vuxenutbildningsforvaltningens tre
skolenheter med anpassad gymnasieskola har paborjat en samverkan for att starka den
maélgruppens tillgang till skolpsykolog.

Inom medicinska elevhilsan kommer verksamheten att fortsatta att hitta vigar for att ka
tillgéngligheten for eleverna. Skolskoterskorna arbetar vidare med fokus pa hilsosamtalen,
men dven hur informationen i verksamheten kan bidra till skolans systematiska
kvalitetsarbete.
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14. Sammanfattning

All personal i elevhilsan arbetar for att eleverna ska né utbildningens mal med ett
hilsoframjande och forebyggande fokus i1 uppdraget. Skolskoterskorna har rektor som chef
och samtidigt en verksamhetschef med ansvar for patientsdkerhet och kvalitetssékring. For
skolldkarna och psykologerna dr verksamhetschefen tillika deras chef, men drende/uppdrag pé
individ-, grupp- och organisationsniva fordelas dven av skolledare.

Det dubbla ledarskapet for legitimerad hilso- och sjukvérdspersonal kriver tita samarbeten
mellan verksamhetschefen for den medicinska och psykologiska elevhélsan samt
skolledningen for att tillgodose hog patientsdkerhet och god kvalitet av varden samt frimja
kostnadseffektivitet.

Under ldsaret 2025/2026 har insatser genomforts for att synliggora professionernas arbete i
skolans verksamhet. Insatserna har lett till 6kad kinnedom om verksamhetens uppdrag.
Enheten for medicinska och psykologiska elevhilsan kommer att fortsitta att utveckla arbetet
under kommande 14sar.

Verksamheterna har under laséret 2025/2026 fortsatt med det lagstadgade arbetet att
sakerstdlla tillgangen till medicinsk och psykologisk elevhilsa till férvaltningens skolenheter.
Inom medicinska elevhélsan dr fokus hédlsosamtalen medan den psykologiska elevhélsan
utvecklar fortbildning och handledning till personal samt insatser till elever i grupp.

Béade medicinska och psykologiska elevhélsan har under laséret fatt en 6kad bemanning. Inom
den medicinska elevhélsan har anstillningen av en ambulerande skolskoterska dkat
patientsdkerheten genom nérvaro ddr bemanningen varit otillracklig. Inom den psykologiska
elevhélsan har en projektanstilld psykolog skapat utrymme i uppdragen och psykologerna har
utvecklat samarbetet med respektive skolas skolledning.

Den aktuella digitaliseringen av psykologtester samt upphandlat inkop av digitalt material och
program kommer att underlitta psykologutredningar samt kvalitetssdkra datainsamling
framover. Det kommer att finnas ett I6pande behov av fortbildning for att uppritthlla
kompetensen for digitaliseringen av testerna.

Lisaret 2025/2026 har inneburit fler mdjligheter till 6kat samarbetet mellan elevhélsans
professioner. Gemensamma fortbildningstillfdllen av andra vardgivare 6kar den gemensamma
kunskapen.

Infor 1dsdret 2026/2027 planerar medicinska och psykologiska att vidareutveckla
ndrvarostirkande insatser samt forstdrka medicinska elevhélsans 6kade kunskap om hur
nikotinsnus paverkar elevernas hélsa.

Malmo stad har svarat pd regeringens utredning Forbittrad elevhilsa (2024:39) och avvaktar
nu kommande proposition vilken kan komma att paverka arbetet inom elevhilsan. Aven
remissen Nationellt hdlsoprogram for barn och unga (2025:02379) bevakas for att sdkerstilla
utvecklingsarbetet inom medicinska och psykologiska elevhilsan.

Mairta Palmer

Verksamhetschef
Elevhilsans medicinska och psykologiska insats
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15. Bilaga 1 Medicinska elevhalsans statistik

Verksamhetens journalsystem genererar statistik. I juni 2026 fanns det totalt 8 070 elever pa
skolenheterna, varav 3 150 1 ak 1, vilka &r aktuella for hdlsosamtal. Statistiken ger information
om resultaten av de organisatoriska mélen.

Hélsosamtalet dr frivilligt men verksamheten arbetar 16pande for att fler elever ska komma pa
samtalen (tabell 1). Skolskoterskorna har en kontinuerlig diskussion géllande hur elever kallas
och hur eleverna informeras om samtalen. Elevernas olika behov och skolenheternas
arbetssitt gor att skolskdterskorna inte kan kalla eleverna pa samma sitt.

Tabell 1 Antal genomforda hilsosamtal

Lisar 2023/2024 Lasar 2024/2025 Lasar 2025/2026

Halsosamtal 2 358 2 549 2736

Skolskoterskorna deltar i arliga utvirderingar av fragorna samt analysen av utfall av
statistiken. I samband med nétverkstréiffarna diskuterar verksamheten hur den medicinska
elevhilsan kan anvénda resultaten for att det ska gynna eleverna. Statistiken visar att antalet
enkdétsvar ldsar 2025/2026 har minskat, (tabell 2). Skolskdterskorna skriver i sina
verksamhetsberittelsen om utmaningarna som finns att nd eleverna via mejl. Flertalet
skolskoterskor genomfor nu enkéten tillsammans med eleven 1 samband med hélsosamtalet,
med syfte att 6ka antalet svar.

Tabell 2 Antal insamlade hédlsoenkéter

Lisar 2023/2024 Lisar 2024 /2025 Lasar 2025/2026

Besvarade enkater | 1845 2327 2053

Antalet nyanlénda elever och vilka lander eleverna kommer ifran paverkar antal
vaccinationer. Drygt hilften av alla vaccinationerna ges till elever som ldser sprakintroduktion
(IM-sprak), (tabell 3).

Tabell 3 Antal givna vaccinationsdoser

Liasar 2023/2024  [Lasar 2024 /2025 Lasar 2025/2026

Vaccinationsdoser 363 256 289
givna

I statistiken for skolskoterskebesok ingér bland annat de besdk som skolskoterskorna har
bokat in for uppfoljningar. I siffran finns dven det verksamheten kallar spontanbesdk, tex om
en elev uttrycket ett behov av en huvudvérkstablett. I skolldkarens besok inrdknas
mottagningsbesoken, bade planerade och spontana.

Med unika elever avses de elever som nagon ging under ldsaret har varit i kontakt med den
medicinska elevhilsan. Forutom besok kan det handla om elever som har onskat att fa ut sina
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vaccinationer fran journalsystemet eller att annan skola har begért in journalhandlingar (tabell
4).

Tabell 4 Antal besok hos skolskoterska och skolldkare samt antal unika elever

Lisar 2023/2024 Lasar 2024/2025 Lasar 2025/2026

Skolskoterskebesok 5331 5163 5265
Skollakarbesok 649 621 403
Unika elever i kontakt | 5 761 6 372 6 086

med medicinska
elevhalsan

Medicinska elevhilsan arbetar med triagering, det vill sdga att vid motet med eleven dvervigs
atgdrder utifran majligheten till egenvard eller behov av kontakt med annan vardgivare. Bade
skolldkare och skolskodterskor skriver remisser. Som remisskrivare har vardgivaren ett ansvar
att f6lja berord elev tills mottagaren accepterat remissen samt dven att folja upp att
remissvaret inkommer efter besoket. Remisser skickas bland annat till 6gonmottagning,
oronmottagning, ortoped, virdcentraler samt enheter inom neuropsykiatrisk mottagning
(tabell 5).

Tabell 5 Antal remisser till annan vardgivare

Lisar 2023/2024 Lasar 2024/2025 Lasar 2025/2026

Remisser till annan 251 251 314
vardgivare

Antalet anméilningsfall till socialtjdnsten pd barn och unga under 18 ar har minskat under
innevarande ldsar. Under lasdr 2024/2025 hade medicinska elevhélsan besok av
Barnskyddsteamet och dérefter skrevs dven fler anmélningar. Under 2025/2026 har ingen
specifik insats genomforts géllande orosanmaélningar. Frdgan om orosanmilningar kommer
lyftas under kommande 1dsar for att stirka skydd for barn och unga. (tabell 6).

Tabell 6 Statistik antal orosanmaélningar

Lisar 2023/2024 Lasar 2024 /2025 Lasar 2025/2026

Antal anmalningsfall | 14 21 11
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16. Bilaga 2 Psykologiska elevhélsans statistik

Inom den psykologiska elevhilsan dokumenteras endast drenden som avser hélso- och
sjukvérd 1 journalsystemet, varifran statistik inhdmtas (tabell 1, 2). Statistiken visar fortsatt pa
fler unika elevdrenden dn foregaende laséar. Antalet elevdrenden for beddmning och stdd har
okat fran tidigare l4sar. Detta ligger i linje med 6kad bemanning, dkat elevantal samt
systematiskt kvalitetsarbete for 6kad tillgénglighet pa skolenheterna. Med detta foljer ocksa
fler administrativa anteckningar da en elevkontakt ofta innebér pafoljande administrativa
anteckningar 1 form av tidbokning, uteblivna besok samt kontakt med vrig skolpersonal.

Antalet utredningar for diagnos intellektuell funktionsnedsittning dr nigot farre dn tidigare ar.
Detta dr en positiv utveckling da det innebér att eleverna med behov av utredningar for
diagnos intellektuell funktionsnedséttning identifieras tidigare — innan de nér gymnasieélder —
och kan fé det stod de behover.

Antal remisser med frigestdllning neuropsykiatrisk funktionsnedséttning har minskat nagot.
Verksamheten har under aret lyft just remisser 1 samverkan med barn- och ungdomspsykiatrin
och vuxenpsykiatrin. Denna samverkan har lett till viss fordndring 1 hur vi skriver fram
fragestéllningar i remisser med en forskjutning om att skriva 6ppna fragestillningar istéllet for
riktade mot specifika neuropsykiatriska diagnoser.

Tabell 1 Antal unika elever med kontakt hos psykolog

Unika elever 2023/2024 2024/2025 2025/2026
239 311 412
Tabell 2 Antal elever per insats
Insats 2023/2024 2024/2025 | 2025/2026
Elevsamtal f6r bedomning eller stod 456 453 562
Administrativ anteckning 383 804 1194
Utredningar intellektuell 7 13 0
funktionsnedsittning
Remiss for utredning av neuropsykiatrisk - 19(54) 11(50)
roblematik (totalt antal remisser)
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17. Bilaga 3 Psykologiska elevhalsan i elevhalsoteam
Psykologerna har under ldsér 2025/2026 fortsatt prioriterat samtliga skolenheters tillgdng
till psykologisk kompetens (tabell 1). Tillgdngligheten till psykologiska insatser
gentemot personal och framfor allt elever bedoms ha 6kat. Hur skolorna anvander
psykologernas kompetens skiljer sig &t mellan skolor och elevhilsoteam.

Tabell 1 Antal elevhélsoteam per skola samt méotesfrekvens

Skola

Antal elevhilsoteam

Motesfrekvens och tid

Agnesfrids gymnasium

1

1,5 h per vecka

Bellevue gymnasium 1 2 h per vecka
Malmo Borgarskola 6 1-2,5 h per team och vecka
Malmo Citadellsgymnasium 4 1,5 h per team och vecka
Malmoé Idrottsgymnasium 1 1 h 15 min per vecka

1 (stort) 2-3 h 3 ganger per termin
Malmoé latinskola 4 2 h per team och vecka

1 forstirkt program

1 h varannan vecka

Malmé Neptunigymnasium

2

2 h per team och vecka

1 (stort) 1,5 h/manad
Malmé6 Restaurangskola 1 3 h per vecka
Pauliskolan 4 1,5 h per team och vecka
S:t Petri skola 2 30 min per team och vecka

1 (térebyggande)

1 h/varannan vecka.

Universitetsholmens gymnasium

3

1,5 h per team och vecka

Valdemarsro gymnasium

1,5 h per vecka respektive 1,5
h var tredje vecka
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18. Bilaga 4 Psykologernas elevhalsoarbete

Under ldsaret har psykologerna enskilt, tillsammans och genom tvérprofessionellt
samarbete med andra yrkesgrupper utvecklat och genomfort utbildningsinsatser gentemot
personal och elever vid flera skolor. Det har ocksa erbjudits handledning och konsultation
till ledning och personal vid behov. Insatserna kan exempelvis handla om
neuropsykiatriska svarigheter, mindset och forsta hjélpen till psykisk hélsa (tabell 1).

Tabell 1 Hélsoframjande och forebyggande insatser fordelat per skola

Skola

Hilsofrimjande och férebyggande insatser

Agnesfrids gymnasium

Inget deltagande detta ldsar, relaterat till frinvaro av
psykolog samt skolans forindrade uppligg av de
aktiviteter dir psykologen brukar delta

Bellevue gymnasium

Forelisning for personal om mindset.

Malmo Borgarskola

Utveckling av elevhilsoarbetet pa Borgarskolan,
tillsammans med rektor samt all
elevhilsoteamspersonal.

Konsultationer kring elevirenden.

Fokusgrupp med elever utifran frigor om
trygghet/studiero/motivation/elevhilsa och
aterkoppling till rektor.

Malmo Citadellsgymnasium

Konsultationer och handledningstillfillen med
kuratorer, specialpedagoger, elevassistenter. Utveckling
och genomférande av ”Infér Vuxenlivet”, underlag och
aktiviteter f6r avgangselever kring att orientera sig i
sambhillet efter skolan.

Malmé Idrottsgymnasium

Samtalsgrupp med tjejer pd anpassat program.
Konsultationer till pedagoger.

Malmo latinskola

Handledning till specialpedagoger och pedagoger kring
neuropsykiatri, motivation och prestationsangest.
Workshop med elever kring psykisk hilsa.

Malmé Neptunigymnasium

Utvecklingsarbete for skolans elevhilsoteam.
Forelasningar till eleverna kring resilience och mindset.

Malmé Restaurangskola

Handledning till personalgrupp kring elever med
individuella behov 16pande genom ldsaret.
Deltagande pa temadag samt forelisning kring
mindset.

Pauliskolan

Krisarbete mot elevgrupp.

Vidare arbete med implementering av motiverande
samtal (MI) f6r nyanstillda.

Utvecklingsarbete mot mentorer kring psykisk hilsa.
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Workshop/forelisning om psykisk hilsa till samtlig
personal.
Konsultation av specialpedagoger och arbetslag.

S:t Petri skola

Medverkan pa studiedag med fokus pa stress,
perfektionism och prokrastinering,
Handledning av enskild pedagog.

Arbete i klass kring bemétande och trivsel.
Foreldsning i klass kring prokrastinering,

Universitetsholmens gymnasium

Utbildningsinsats for samtlig personal i motiverande
samtal (MI).

Konsultation och handledning med personal.
Utbildning for samtlig personal 1 lagaffektivt
bemotande.

Valdemarsro gymnasium

Handledning med arbetslag pa nationellt program.
Startat upp tvirprofessionell arbetsgrupp kring
nirvaroarbete.

Arbetsgrupp kring att hantera elevers oro infor
skolavslutning,

Deltagande pa temavecka kring menstruation.

Forvaltningsovergripande
insatser

Forelisning om neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar f6r pedagoger som gar
yrkeslirarutbildningen.

Lopande fortbildningsinsatser till elevassistenter
Workshop pa kuratorernas natverkstriff om
suicidpreventivt arbete och motiverande samtal (MI).
Forsta hjilpen till psykisk halsa (MHFA).
Grundutbildning i motiverande samtal (MI).
Utvecklingsarbete kring nidrvaroteam.
Instruktorer f6r YAM samt tillh6rande
utvecklingsarbete.
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